
Verhaltenskodex zur Verhinderung von sexualisierter Gewalt 

in der evang.-luth. Kirchengemeinde Leinburg-Entenberg 

Die kirchliche Arbeit der evang.-luth Kirche in Bayern (ELKB) lebt durch Beziehungen von 
Menschen miteinander und Gott. Unsere kirchliche Arbeit ist getragen von Respekt, 
Wertschätzung und Vertrauen. 

1. Ich trage dazu bei, ein sicheres, förderliches und ermutigendes Umfeld für mir 
anvertraute Menschen, insbesondere Kinder und Jugendliche, zu schaffen 
und/oder zu erhalten. Diese Haltung pflege ich auch im Umgang mit 
Kolleg*innen, mir zugeordneten Mitarbeitenden und Vorgesetzten. 
 

2. Ich bemühe mich, die individuellen Grenzempfindungen der Menschen um mich 
herum wahrzunehmen und zu respektieren. 
 

3. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst, 
gestalte einen verantwortungsvollen Umgang in Bezug auf Nähe und Distanz und 
missbrauche meine Rolle nicht. 
 

4. Ich nutze meine Funktion nicht für sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten 
Menschen. 
 

5. Meine Kommunikation ist respektvoll und wertschätzend, sowohl im direkten 
Gespräch, als auch in der Kommunikation im digitalen Raum. 
 

6. Ich vermeide jedes unangemessene Verhalten anderen gegenüber, bin kritikfähig 
wenn anderen an meinem Verhalten etwas Unangemessenes auffällt.  
 

7. Ich kenne den Interventionsplan. Ich weiß, dass entsprechend dem Interventionsplan 
meines Trägers vorgehen, wenn ich grenzverletzendes Verhalten, sexuelle Übergriffe 
oder strafrechtlich relevante sexualisierte Gewalt wahrnehme. Ich nehme diesen 
Verhaltenskodex zur Kenntnis. 

8. Dieser Verhaltenskodex setzt nur den Grundrahmen für die Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen. Ich verpflichte mich deshalb in meinem Aufgabengebiet verbindliche 
Verhaltensregeln mit den anderen Mitarbeitenden zu vereinbaren und einzuhalten. 
 
 

Anmerkungen: Bitte auf dem Beiblatt unterschreiben. Der Kodex wird jedem 
Einzelnen mitgegeben. 
 

 

…………………………………………………….. …………………………………………………… 

Ort, Datum       Name 

 



 

…………………………………………………………….. 

 


